
 

 

Africa Mission Cooperazione e Sviluppo (AMCS), ong attiva da oltre 50 anni in Italia e Uganda, ricerca 
volontari (stagisti) per supporto alle attività dell’area amministrazione in Italia. 
 
L’organizzazione è da sempre impegnata nella ricerca di persone fortemente motivate che condividano 
i principi di base del Movimento, la sua missione e il metodo operativo, desiderose di intraprendere un 
cammino di crescita personale e di condivisione con chi vive in situazioni di povertà e difficoltà estrema. 
I nostri interventi si svolgono in Uganda in contesti di emergenza e di sviluppo con progetti finalizzati 
alla promozione della vita e in Italia in ambito relativo alla sensibilizzazione, divulgazione e formazione, 
ai principi di solidarietà internazionale e dell’educazione alla mondialità. 
 

1 VOLONTARIO – STAGISTA per l’area amministrazione 

 
Inizio: 29 Aprile 2024 
Dove: Sede di Piacenza. 
Tipo di contratto e durata: contratto di volontariato non remunerato; durata 3 - 6 mesi (da concordare 
con il candidato in fase di colloquio).  
Condizioni logistiche: per stagisti non residenti a Piacenza o provincia è prevista la possibilità risiedere 
presso la guest house di AMCS con vitto e alloggio a carico dell’associazione.  
Termine per invio candidature: 15 aprile 2024 
 
DESCRIZIONE INIZIATIVA: 
All’interno dell’ufficio ammnistrativo, il volontario affiancherà il responsabile nelle attività di: 

- Gestione della contabilità ordinaria. 
- Aiuto nella rendicontazione di progetti finanziati. 
- Operazioni di supporto al controllo di gestione. 
- Predisposizione bilancio sociale. 
- Adempimenti richiesti dalla nuova normativa del Terso settore. 
- Supporto alle attività di segreteria. 

 
REQUISITI RICHIESTI: 

1. Condivisione della missione e dell’identità della ONG e dello spirito missionario del Movimento 
Africa Mission-Cooperazione e Sviluppo. Per questo si rimanda al sito: 
https://africamission.org/chi-siamo/mission.html 

 
2. ATTITUDINI: 

 Buone doti comunicative e relazionali, flessibilità e attitudine al lavoro in team.  

 Dinamicità, creatività e spiccata attitudine al problem solving. 

 Sensibilità e interesse per i temi della solidarietà e della cooperazione allo sviluppo.  
 

3. COMPETENZE: 

 Diploma di scuola superiore, titolo universitario. 

 Conoscenza delle dinamiche educative seguite in ambito cattolico. 

 Buona conoscenza della lingua inglese. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office (word, excel, access, power point) internet e posta 
elettronica. 



 

 

 Patente di guida. 
 
Se interessati, inviare CV e lettera motivazionale ad africamission@coopsviluppo.org, specificando 
nell’oggetto del messaggio “candidatura per stage comunicazione”.  
Includere: 1/2 contatti per le referenze, la data di disponibilità. 
 
Verranno esaminati i CV contenenti l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs.196/2003. Ci scusiamo in anticipo, informando che solo coloro che saranno selezionati per un 
colloquio verranno contattati. La selezione rispetta il principio delle pari opportunità (L. 903/77). 
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