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FORMAZIONE PROFESSIONALE GIOVANILE

Relazione annuale 2021

Progetti Uganda

Promuovere la partecipazione dei giovani allo sviluppo socio-economico e alla governance

nella regione del Karamoja

AMCS continua a sostenere l'inclusione economica e I'empo-
werment dei giovani attraverso i corsi professionali. Nel 2021
e entrato nel secondo di realizzazione il progetto sviluppato
da DanChurchAid (DCA) e Caritas Kotido Diocese (CKD) che
mira a sostenere nell’arco della sua implementazione 2.000
giovani e 30 organizzazioni giovanili nei distretti di Napak,
Nakapiripirit, Moroto, Karenga e Kaabong. AMCS realizza i
corsi solo in 5 training centre dei primi 3 distretti elencati.

| giovani, ricevendo una formazione pratica e teorica, hanno
la possibilita di applicare le proprie capacita imprenditoriali in
maniera autonoma nei settori privati, contribuendo allo svi-
luppo socio-economico delle loro sotto contee. | corsi offerti
sono in agricoltura, allevamento, meccanica, servizi di cate-
ring, sartoria, elettricisti, parrucchieri. Il primo gruppo di stu-
denti che ha iniziato la formazione nel 2020 ha concluso la
sessione di formazione ed € gia partito il secondo corso.

Insieme agli insegnanti, sono state organizzate visite presso i
mercati locali oppure in strutture commerciali private in mo-
do tale che i ragazzi iniziassero a conoscere I'ambiente im-
prenditoriale e a incontrare i commercianti. Vengo anche
approfonditi concetti di leadership, sviluppo di regolamenti
all'interno dell’'impresa, risoluzione dei conflitti e assistenza
sulle dinamiche di lavoro allo scopo che i giovani possano far
parte delle decisioni legate alla comunita.

Come intervento complementare, i membri del consorzio
intensificano le pressioni sia sul governo centrale che su quel-
lo locale per creare spazi per la formazione, I'occupazione e la
partecipazione dei giovani. | partner del consorzio agiranno
continuamente come una voce aggiuntiva per i giovani, am-
plificando il potenziale contributo che i giovani qualificati pos-

sono dare allo sviluppo socio-economico.

Risultati ottenuti
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Per maggiori informazioni veniteci a trovare sul nostro sito www.africamission.org

Obiettivi di progetto

L’obiettivo generale: contribuire all'inclusione econo-
mica e all'empowerment dei giovani svantaggiati nei
distretti di Karenga, Kaabong, Napak, Nakapiriprit e
Moroto nella regione Karamoja.

L'obiettivo specifico: aumentare le opportunita per
I'occupazione giovanile e la partecipazione alla gover-
nance, al processo decisionale e ai processi di sviluppo.

DURATA: gennaio 2020 - dicembre 2022
BENEFICIARI TARGET DI PROGETTO:

beneficiari diretti - 477 studenti coinvolti in 7 centri di
formazione

beneficiari indiretti - nuclei famigliari che beneficeran-
no dell’aumento di reddito.

0SS: 4 - ISTRUZIONE DI QUALITA
0SS: 8 - LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

ONERI: 81.923 euro
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