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In Karamoja un’offerta formativa inadeguata e infrastrutture

inidonee impediscono l'accesso ai mercati e I'avvio di attivita
generatrici di reddito, frustrano il potenziale giovanile, ostaco-
lato anche da inadeguatezze socioculturali e difficolta economi-
che. | metodi formativi sono in gran parte teorici e accademici,
in contrasto con approcci flessibili, pratici e orientati al lavoro.
Molti giovani non hanno la possibilita di avviare un'attivita in
proprio a causa del capitale limitato o assente e/o dell'inade-
guatezza delle competenze, anche dovuta al fatto che i corsi
offerti non sono allineati alle richieste del mercato del lavoro.
Questa somma di fattori, compresa la qualita e la quantita del
personale, € un ostacolo importante per I'erogazione di servizi
nella regione, compresi i posti di lavoro e le opportunita per i
giovani. Con l'obiettivo di incrementare le opportunita di lavo-
ro per i giovani e migliorarne la remunerazione basandosi sulla
capacita di impartire una formazione adeguata alle reali richie-
ste del mondo del lavoro, il progetto Vocational Education and
Skilling Programme—frutto della collaborazione tra AVSI e Coo-
peration & Development (C&D) con il sostegno dell’Ambasciata
d’Irlanda — prevede di formare 3 500 giovani, di cui 3 000 in
percorsi non formali e 500 in percorsi formali i.
Il programma, avviato ufficialmente ad aprile, si propone di
rendere autonomi i giovani, contribuendo a migliorare le con-
dizioni delle proprie famiglie e comunita di riferimento attra-
verso: 'aumento delle competenze e delle capacita tecniche e
finanziarie dei giovani, migliorando e sostenendo i centri di
formazione professionale e aumentando le opportunita di lavo-
ro e I'occupazione giovanile.
Nel 2024, dopo aver formato i formatori e selezionato gli stu-
denti, in tre istituti tecnici e presso il CDC di Moroto hanno
seguito i corsi di formazione professionale e sono stati iscritti
all’esame finale 318 giovani.

DURATA: primo dicembre 2023 - 30 novembre 2027

BENEFICIARI TARGET DI PROGETTO:

beneficiari diretti - 3.500 giovani

beneficiari indiretti - nuclei famigliari che beneficeranno

dell’laumento di reddito.

beneficiari raggiunti nel 2024: 318 giovani formati (di cui 45

madri adolescenti)

0SS: 4 - ISTRUZIONE DI QUALITA
OSS: 8 - LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

ONERI: 188.738 euro /' 7
IN PARTNERSHIP CON: @
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Per maggiori informazioni veniteci a trovare sul nostro sito www.africamission.org

Bilancio sociale 2024

Obiettivi di progetto

Obiettivo generale: Aumentare il lavoro retribuito
dei giovani tenendo al centro genere, ambiente,
sostenibilita, pace e mitigazione dei conflitti.

Obiettivo specifico: Incrementare le opportunita di
lavoro per i giovani e migliorarne la remunerazione
basandosi sulla capacita di impartire una formazione
adeguata alle reali richieste del mondo del lavoro.

Attivita in sintesi del 2024

EMPOWERMENT
GIOVANI

corsi per 318 giovani,
di cui 45 madri
adolescenti, 229
registrati agli esami

4 centri presso i
distretti di Moroto,
Nakapiripirit,
Amudat e Napak

SALUTE

204 giovani (eiloro
bambini) coinvolti in
campi di vaccinazione,
screening e counseling

Y,

58 rappresentanti in tavoli di
dialogo e policy

77 stakeholder in visite di
monitoraggio congiunto,

75 leader locali formati su
pianificazione e budgeting
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